BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunun goérev ve
caligmalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakk1
Kanununun 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan;
a) Baskan: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu Bagkanini,
b) Kanun: 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununu,
c¢) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,
¢) Uye: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu iiyesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kurul,

Kurulun gorey ve yetkileri

MADDE 4 —(1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Bilgi edinme basvurusuyla ilgili yapilacak itirazlari karara baglamak.

b) Bilgi edinme hakkinin kullanilmasina iligkin goriis ve degerlendirme istemini i¢eren
bagvurular1 karara baglamak.

¢) Kurum ve kuruluslar i¢in bilgi edinme hakkinin kullanilmasina iliskin hususlari
diizenlemek.

¢) Kurum ve kuruluslarca, Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca génderilen raporlari ve
hazirlayacagi genel raporu her yil Nisan ay1 sonuna kadar Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine

gondermek.

d) Gerektiginde belli iglerin giindeme alinmasina karar vermek.



e) Bilgi edinme hakkina iliskin yapilmasi gereken mevzuat degisikliklerini dnermek.

Sekreterya hizmetleri

MADDE 5 — (1) Kurula, sekreterya hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in Bagbakanlik tarafindan
yeterince personel ve mall imkén saglanir. Kurul tarafindan sekreterya hizmetlerinin
yiirlitiilmesi sirasinda ihtiya¢ duyulan harcamalar Bagbakanlik biit¢cesinde yer alan Kurul
Odeneginden karsilanir.

(2) Kurul kararlarinin ve yazismalarinin kaydi, muhafazasi ve arsivlenmesi genel hiikiimlere
uygun olarak Kurul Sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.

Toplanti zamani

MADDE 6 — (1) Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiya¢ duyuldugu her zaman Baskanin
cagrisi lizerine toplanir.

Toplanti ve karar yeter sayist

MADDE 7 — (1) Kurulun toplant1 yeter sayisi alti, karar yeter sayis1 bestir. Cekimser oy
kullanilamaz.

Toplantiya katilim

MADDE 8 — (1) Basgkan ve iiyelerin mazeretleri haricinde toplantilara diizenli olarak
katilmalar1 esastir.

(2) izinli iiyeler, acil durumlarda Baskan tarafindan toplantiya ¢agrilabilir
UCUNCU BOLUM
Baskan

Baskanin secimi

MADDE 9 — (1) Bagkan, ilk toplantida Kurulun kendi iiyeleri arasindan segilir. Kurul iiyeleri
Baskan secilmek icin aday olabilecekleri gibi diger iiyeleri de aday gosterebilirler.

Baskanin gérey ve yetkileri

MADDE 10 — (1) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Kurulu temsil etmek.
b) Raportorleri gorevlendirmek.

c¢) Kurul toplantisinin giindemini belirlemek, {iyeleri toplantiya ¢agirmak ve toplantiy1
yonetmek.

¢) Kurul tarafindan alinan kararlar ilgililere bildirmek.



d) Kurulun goérev alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.
e) Kurulun faaliyetleri ile ilgili olarak kamuoyunu bilgilendirmek.

(2) Bagkanin bulunmadig hallerde, toplantiya katilan en yagh tiye Kurula baskanlik eder ve
Bagkanin yetkilerini kullanir.

DORDUNCU BOLUM
itiraz

Itirazin incelenmesi

MADDE 11 — (1) itiraz dilekgesi, Baskanca gérevlendirilecek raportdr tarafindan incelenir.
Zorunluluk halinde ayni i birden fazla raportore verilebilir. Bu durumda, hazirlanan raporlar,
ilgili raportorler tarafindan birlikte imzalanir.

(2) Raportor, itirazin kendisine verildigi tarihten itibaren bes is giinii icinde, usul ve esas
yoniinden bir rapor hazirlayarak Bagkana sunar. Raporda, Baskan tarafindan incelemeye
yonelik olarak tespit edilen eksiklikler raportor tarafindan tamamlanir. Glindem ve
tamamlanan raporlar toplant1 glinlinden 6nce biitiin liyelere dagitilir. Rapor, toplantida,
raportor tarafindan Kurula sunulur.

(3) Itiraz, dilek¢enin Kurul kayitlarina girdigi tarihten itibaren otuz is giinii icinde
sonuglandirilir.

Itirazin usulden incelenmesi

MADDE 12 — (1) Kurul, itiraz dilek¢esinde aranan sartlarin bulunmadigini tespit ederse, ara
karari ile bu eksiklik veya aykiriligin on bes giinliik siirede giderilmesini, aksi takdirde itirazin
reddedilecegini itiraz edene yazili olarak bildirir. Ongériilen siirede belirtilen eksiklik ve
aykirilik giderilmezse itirazin reddine karar verilir.

(2) Itirazdan veya itiraz sonuglanmadan 6nce yarg1 yoluna basvuruldugunun tespiti halinde
itiraz bagvurusu islemden kaldirilir ve durum itiraz edene bildirilir.

(3) Ayni kisi tarafindan, ayn1 maddi ve hukuki sebebe dayanilarak yapilan ikinci itiraz
incelenmeksizin reddedilir.

(4) Taraflar, Kurulun vermis oldugu bir karara dayanak teskil eden bilgi veya belgelerde
herhangi bir eksiklik, sahtecilik ve benzeri bir durumu tespit etmeleri ya da esas1 etkileyecek
yeni bir bilgi veya belgeye ulagsmalar1 durumunda Kurula bagvurabilirler. Kurul, bu bagvuru
izerine kararin1 yeniden gézden gegirebilir.

Itirazin esastan incelenmesi

MADDE 13 — (1) Kurul tarafindan 12 nci madde uyarinca yapilan inceleme sonucunda bir
eksiklik bulunmazsa, itirazin esastan incelenmesine gegilir.



(2) Kurul, bir veya birkag iiye gorevlendirerek gerekli gérdiigii incelemeleri yaptirabilir;
belirleyecegi konularda komisyonlar ve ¢aligma gruplari kurabilir, ayrica gerekli gordigi
takdirde, ilgili bakanlik ile diger kurum ve kuruluslarin ve sivil toplum 6rgiitlerinin
temsilcilerini bilgi almak iizere toplantilarina katilmaya davet edebilir. Bakanlik ile diger
kurum ve kuruluslarin temsilcileri, belirtilen yer, tarih ve saatte hazir bulunmak zorundadirlar.

(3) Kurum ve kuruluslar, Kurulun istedigi her tiirlii bilgi veya belgeyi gizli dahi olsa onbes is
giinii i¢inde vermekle yiikiimliidiirler.

(4) Itiraz, haksiz bulunursa reddedilir.
(5) itiraz hakl1 bulunursa, itiraz edenin itiraz konusu bilgi ve belgeye erisimine karar verilir.

Goriismelerde usul

MADDE 14 — (1) Konular giindemdeki siraya gore goriisiiliir.
(2) Baskan ve iiyeler, kendilerini, eslerini, tigiincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye
kadar kaym hisimlarini ve evlatliklarini ilgilendiren goriismelerle ilgili toplantilara

katilamazlar.

(3) Giindeme iliskin konular iizerinde goriismeler bittikten sonra oylamaya gegilir. Bagkan
oyunu en son kullanir.

(4) Gorlismelere, Kurul tiyeleri, raportorler ve gorevli personel ile Kurul tarafindan davet
edilenler disinda kimse katilamaz.

Karar tutanaklar:

MADDE 15 — (1) Kurul kararlar1 tutanaga baglanir. Tutanakta, itirazin kayit numaras, itiraz
eden, kararina itiraz edilen kurum ve kurulus, varsa vekillerinin veya temsilcilerinin ad ve
soyadlar1 yahut unvanlar1 ve adresleri, karar, karar tarihi ve oybirligi veya oycokluguyla
verilip verilmedigi yer alir. Tutanak Baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

Kararlarda bulunacak hususlar

MADDE 16 — (1) Kararlarda, itirazin kayit ve karar numarasi, taraflar, varsa vekillerinin veya
temsilcilerinin ad ve soyadlar1 yahut unvanlar1 ve adresleri, raportdriin ad ve soyadi, itirazin
Ozeti, kararin dayandig1 hukuki sebepler, kararin gerekgesi ve karar, kararin tarihi, karari
veren Bagkan ve liyelerin ad ve soyadlari, imzalar1 ve varsa kars1 oylar1 yer alir.

(2) Karar, Kurul Sekreteryasinda tutulan dosyada muhafaza edilir. Kararin birer 6rnegi itiraz
edene ve ilgili kurum ve kurulusa gonderilir.

Gizliligi koruma

MADDE 17 — (1) Kurula gonderilen bilgi veya belgeler ile Kurul tarafindan edinilen goriis,
degerlendirme ve incelemelerden gizlilik derecesi bulunanlarin korunmasinda ve
saklanmasinda gizlilik ilkesine uyulur. Kurul bagkan ve tiyeleri ile bu bilgileri derleyen ve
degerlendiren tiim personel gizlilik ilkesinin gereklerine uymakla yiikiimliidiir. Bu



yiikiimliiliik, Kurul baskan ve iiyeleri ile diger personelin gorevlerinden ayrilmalarindan sonra
da devam eder.

(2) Kurul, alian bilgi ve belgelerin gizliligini korumak ve itiraz sonuglandiginda ilgili yerlere
gizliligini koruyarak teslim etmek zorundadir.

Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Bagbakan ytiriitir.



